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Progetti

In cammino
tra presente

e futuro

I ccoci alla 37 edizione del-
pm |2 festa di Primaveral E per
noi un momento di incon-
B tro con la comunita, ma
anche l'occasione di fare una pre-
sentazione pubblica delle nostre
attivita e progetti!
Arrivando alla festa troverete da su-
bito un cantiere a fianco dei nostri
spazi! Riguarda la ristrutturazio-
ne dell’edificio Il Portico, che sara

avori di ristrutturazione dell’edificio Il Portico

2 la bula 372 Festa di Primavera

pronto nella primavera del 2026,
con 3 appartamenti accessibili e
domotici e 1 sala polivalente aperta
alla cittad. Durante la fase di ristrut-
turazione il Comune di Parma e il
Consorzio Solidarieta Sociale non
sono certo rimasti in attesa: da di-
cembre 2024 ¢ infatti iniziata la co-
progettazione per il progetto PNRR
- Percorsi che supportano l'autono-
mia e lo sviluppo di competenze di-

B e Moo () —n

PIANO NAZIONALE DELLA Of APRESA E BEGLIENZA (PNR)
MISSIONE 5, COMPONENTE 2, SOTTOCOMPONENTE 1.
A INVESTIMENTO 12 - PERCORS! DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA

PNRR*

PNRR - PERCORSI CHE SUPPORTANO L'AUTONOMIA E LO SVILUPPO DI
COMPETENZE DIGITALI E LAVORATIVE RIVOLTI A PERSONE CON DISABILITA

®
Report dell’inizio del progetto PNRR

gitali e lavorative rivolti a persone
con disabilita, per 20 beneficiari, che
dopo la stesura del proprio progetto
di vita (gia in corso) e la sperimen-
tazione di percorsi individualizzati
per la vita indipendente, potranno
usufruire della struttura.

Anche la bula partecipa a questo
progetto, avendo espresso la figura
di coordinamento del progetto e
attivandosi, insieme ad altre coo-




perative del Consorzio Solidarieta
Sociale, nell’attivazione di personale
educativo dedicato ai sostegni, che
complessivamente partiranno fra
giugno e luglio. Sara per noi una
grande opportunita di crescita pro-
fessionale e consolidamento...ma
non sara l'unica!

Nel 2025 infatti sono iniziate diver-
se progettazioni sociali, finanziate
da Fondazione Cariparma, fra cui
Rotture Trasformative che preve-
dera una riflessione condivisa con il
Comune di Parma, capofila del pro-
getto, sui Centri Socio Occupazio-
nali, perché possano essere sempre
pit rispondenti ai bisogni attuali e
tuturi delle persone con disabilita.
I1 Centro Socio Occupazionale di
Strada Quarta e Digitarlo, di cui,
scorrendo questo libretto, troverete
ampia documentazione fotografica,
rappresenta certamente la nostra
storia, le nostre radici e il nostro
presente e futuro! Ma non ci fer-
miamo qui!

Abbiamo anche il Ramo B, ovvero
la parte pit “aziendale” della nostra
cooperativa: ¢ I'anima che ci per-
mette di fare inserimenti lavorativi
(il nostro orgoglio piu grande!) in
convenzione art. 22 con le azien-
de, e che ci permette di “mettere a
mercato” la produzione, attraverso la
creazione e vendita di oggettistica e
gadget (con l'attenzione all'eco-reu-
se), lattivita di restauro, la raccolta
di tappi di sughero, la creazione di
mobili o prodotti su ordinazione e
di tutto cid che si puo inventare, sti-
molati da richieste esterne. Stiamo
puntando tanto su quest’area, sia
con lintercettazione di commesse
dalle aziende (soprattutto nel perio-
do natalizio), sia con attivita di sol-
lecitazione pubblica ad esplorare il
tema della collaborazione tra profit
e no profit.

A questo scopo abbiamo infatti par-
tecipato attivamente con Casappa
s.p.a. al convegno La disabilita nel
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GAZZETTA DI PARMA

Sociale Finanziato da Fondazione Cariparma

Disabilita intellettiva:
lavori e percorsi di vita

saranno personalizzati |

Un progetto per valorizzare desideri e capacita

80 M Un equilibrio tra biso- MMM | Grazie agli 80mila euro a
4 gni e jalita: perché g isposizione, nei prossimi
mila per ragazzi con disabilita-in | al futuro 18 mesi sara affrontato un
I | particolare intellettiva e con Il progetto percorso di innovazione e di
euro disturbo dello spettro auti- | «Rotture rafforzamento  organizzati-
da stico- non si trovi solo una  Trasfor- vo nei Centri Socio-Occupa-
Fondazione (qualsiasi) occupazione ma = mativer zionali. Gli obiettivi sono
Cariparma. | un inserimento lavorativo | & stato rendere piti efficace I'incro-
che somigli alle loro capaci- ~ presentato cio tra la domanda e I'offer-
1a e aspirazioni. in Municipio: | ta, garantendo una maggio-
4 E il tema cruciale del lavo- | presenti re rispondenza ai diversi bi-
10 come forma di autono- | irappresen- | sogni di ogni persona con
BN | mia, di autodeterminazione | tantiditutti disabilita e ai diversi talenti,
cooperative | e di riconoscimento, quello | glientiele | anche nella loro evoluzione,
coinvolte: La | sucuie prontoaconcentrar-  cooperative e nel mentre ingaggiare le
Bula, si il progetto «Rotture Tra- | coinvolte. realta del territorio per allar-
| Girasoli, sformative». Una delle novi- gare il sistema di alleanza.
Fiorente ta ¢ la rete con le scuole su- e quattro cooperative
e Molinetto, | periori, per iniziare a dise- coinvolte sono realta molto
gnare gia negli ultimi anni di radicate, con una storia for-
studio un percorso di vita te. Che oggi perd va anche
18 personalizzato per chi sta trasformata per avvicinarsi
per affacciarsi all'eta adulta. ai bisogni nuovi delle perso-
Presentato ieri in Munici- ne e delle famiglie verso una
mesi pio e finanziato interamente prospettiva inclusiva di la-
per da Fondazione Cariparma, voro - spiega Patrizia Vacca-
reglizzareun | coinvolge il Settore Sociale 1i, responsabile della Strut-
nuovo del Comune insieme al Con- tura_operativa Inclusione
modello per i sorzio di Solidarieta Sociale del Comune -. Attraverso la
Centri socio- | ele cooperative La Bula, Mo- co-progettazione ci impe-
occupazionali | linetto, Fiorente e I Girasoli. gneremo a definire meglio i

percorsi di formazione e i
progetti di vita, lavoreremo
con le scuole e cercheremo
di ingaggiare il mondo pro-
duttivo e la comunitay.

Sui bisogni che cambiano
& chiaro Matteo Ghillani, de-
legato all'Area disabilita del
Consorzio di Solidarieta So-
ciale: «C'¢ un incremento di
bisogni nelle persone con
disabilita intellettiva e con

oo

Ettore Brianti
Cosi si da risposta
anche alle
preoccupazioni
delle famiglie

urbo dello spettro auti-
stico. E all'aumento dei nu-
meri si aggiunge la sfida di
rispondere ai desideri e alle
aspettative  individuali. |
centri socio-occupazionali
possono accompagnare il
salto nel mondo del lavoro
aprendosi al territorio».

E come sottolinea I'asses-
sore al Welfare Ettore Brian-
ti, rispondendo a questi bi-

ee

Matteo Ghillani
I Centri socio-
occupazionali

in prima linea
in questa sfida

sogni si risponde concreta-
mente anche alle preoccu-
pazioni delle famiglie: se
spesso si parla del «dopo di
n0i», non & meno importan-
te preservare, facilitare e
sorreggere il «durante noi.

«E una visione ampia: do-

_ | poiprogetti pensati peri ca-

regiver e I'avvio della Scuola
di ‘autonomia, ora ripartia-
mo dal lavoro - dice Brianti -
. Sta tutto dentro al Patto so-
ciale per Parma, di cui ora
iniziamo a vedere i risultati
dopo la fase necessaria di
programmazione».

1l contributo di Fondazione
Cariparma ¢ arrivato grazie
alla partecipazione al bando
«Rotte sostenibili». «Il proget-
to - conferma la vicepresi-
denteElena Saccenti- ci & pia-
ciuto particolarmente: punta
sull'innovazione e guardaalla
capacita dei Comuni e dei
soggetti sociali di collaborare
per affrontare | cambiamenti
in corso. Servono risposte ef-
ficaci e concreter.

Due fasi del progetto saran-
1o l'analisi dei costi e la valu-
tazione dell'impatto sociale,
per programmare il futuro.
Mauna primo commento ¢'¢
gid: «In un mercato del lavoro
che & espulsivo, I'occupazio-
ne di questi ragazzi & un pro-
blema. Mettere insieme

questo modo, & un'occasione
che non ci & mai capitata pri-
mav. Parola di Paolo Camaio-
ni, presidente della coopera-
tiva | Girasoli.

Articolo della Gazzetta di Parma sul progetto “Rotture Trasformative”

mondo del lavoro: 0bbligo o opportu-
nita? organizzato dal GIA - Grup-
po Imprese Artigiane di Parma, a
cui siamo associati.

La nostra compenetrazione fra “area
A?, ovvero educativa, che si espri-
me nel Centro socio occupazionale
e nella Casa ritrovata per 3 donne
con disabilita, e “area B” ovvero la-
vorativa, che si concretizza nella
produzione di Digitarlo e della fale-
gnameria, ci permette di esprimere
pienamente la nostra etica: credia-
mo fortemente nella responsabilita
e funzione pubblica dellerogazione
dei servizi educativi e assistenziali,
di cui noi siamo il braccio operati-
vo-progettuale, e riteniamo di poter
delegare al libero mercato la produ-
zione, mantenendo forte il nostro
scopo sociale di mettere al centro
la persona, in particolar modo le
persone svantaggiate assunte, che
sono a tutti gli effetti nostri colle-
ghi. Questo mix di lavoro educativo
e produttivo garantisce per buona
parte la sostenibilita della coopera-
tiva, ma di fatto non ¢ sufficiente.
Per questo chiediamo il sostegno
della collettivita in ogni sua forma,
tanto che le donazioni e i contribu-

ti (compreso il Sxmille) diventano
parte integrante e indispensabile per
la stabilita della nostra organizza-
zione. Nelle prossime pagine trove-
rete testimonianza del calore che ci
circonda e della fiducia che ci viene
data! E troverete anche come queste
fonti di finanziamento sostengono i
nostri servizi stessi, permettendoci
di acquistare mezzi di trasporto e
mettere in sicurezza la nostra sede
di Digitarlo, con impegni economi-
ci che da soli non saremmo stati in
grado di sostenere.

Grazie al sostegno di sponsor e
donazioni dirette, abbiamo anche
collaborato alledizione, con diver-
si professionisti, del libro illustrato
Portami a vedere le stelle, esito di un
caldo e intenso percorso condiviso
con la nostra socia Lucia, mamma
di Chiara, a cui il libro & dedicato.
Vi invito quindi a sfogliare questo
nostro foglio informativo per trova-
re gli approfondimenti di quanto vi
ho anticipato, sperando che possiate
sempre condividere con noi il no-
stro cammino!

Laura Stanghellini
presidente de la bula
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Ricerca fondi

Sostieni
anche tu
la bula!

gni anno € nostro im-
pegno cercare fonti
di autofinanziamen-
to integrative a so-

stegno della nostra realta!

Perche?

Perché il nostro lavoro di presa
in carico formativa, educativa ed
assistenziale, che ¢ il nostro piu
grande impegno e scopo, non &
sufficiente a sostenere tutte le
spese dell’organizzazione.

Inoltre gran parte del lavoro nel
territorio, indispensabile per un
lavoro inclusivo, viene svolto in
autofinanziamento da soci e vo-
lontari.

Ma ti spieghiamo di piu...

Oltre ai finanziamenti pubbili-
ci, che riteniamo indispensabili
in primis per garantire I’acces-
SO universale ai servizi, anche
le famiglie, secondo la regola-
mentazione stabilita dai servizi
sociali, compartecipano in parte
al finanziamento.

Ma cid non basta... e quindi?

E quindi ci mettiamo in gioco noi!
Sai come?

Con un impegno costante di la-
voro, sempre condiviso con le
persone con disabilita, e ricer-
ca di opportunita.

4 la bula 37° Festa di Primavera

lLe aree d’azione

Progettazione sociale

Diretta o aggregata con altre
realta, attraverso la partecipa-
zione a bandi pubblici e privati
(Fondazioni).

Commesse di aziende

Ad esempio per la produzione di
oggettistica di rappresentanza o
strenne di Natale.

Convenzioni ex Art. 22

Garantiscono I’assunzione da
parte della cooperativa di lavo-
ratori svantaggiati.

Vendita di oggettistica
artigianale e digitale

Componenti d’arredo, bombo-
niere, gadget, giochi.

UNA COPROGETTAZIONE DI

* COMUNE DI PARMA .
* CONSORZIO SOLIDARIETA SOCIALE (CSS)
insieme alle sue coop.ve socie:
* LA BULA
* INSIEME
* FIORENTE
« IL CIOTTOLO
* EIDE’
* ECOLE

i N g\i)'_‘.‘h.m &

ed in collaborazione con:
EMC2

.
* SEFORA

A ; 2
€ B scole ‘

Progetto PNRR

|




Restauro di mobili

Raccolta tappi di sughero

Con la partecipazione attiva del-
le persone con disabilita!

Eventi autofinanziamento
e sponsor

La Festa di Primavera & uno di
questi!

Contributi

5xmille, richieste di sostegno a
Fondazioni e Banche.

Donazioni

Di privati o di enti: senza mol-
te azioni o acquisti di strumenti
necessari alla buona qualita dei
nostri servizi e progetti, non sa-
rebbero possibili!

Ricerca fondi

Dalle fotografie, che con gio-
ia pubblichiamo nelle prossime
pagine, puoi vedere quanta so-
lidarieta, calore ed efficacia por-
tano queste azioni, in particola-
re le donazioni...

E i risultati sono per tutti, perché
una realta che sa offrire, insie-
me alla comunita, una risposta
aperta ai bisogni delle persone,
€ una risorsa che pud portare
benefici ad una intera collettivi-
ta, insieme a tutti gli interlocutori
coinvolti, pubblici e privati!

PUOI CONTRIBUIRE
ANCHE TU!
BASTA POCO!

Ecco le varie modalita:

1. Con il 5xmille.

Nella dichiarazione dei redditi
indica il nostro Codice Fiscale
(00733100341) nell’apposito ri-
quadro.

2. Con una donazione.
Ricorda che, in quanto Onlus, le
offerte fatte a la bula sono de-
ducibili dal reddito. | versamen-
ti si possono effettuare sul c/c
bancario presso Crédit Agricole,
Iban IT 59 F 06230 12783 00000
2965617, con causale “Eroga-
zione liberale”, o direttamente
su www.labula.it.

3. Con una sponsorizzazione
di un’attivita o di un progetto.

4. Con un progetto comune
da definire e realizzare insieme.

Vai sul sito www.labula.it per
ulteriori dettagli e per verificare
la nostra politica di trasparenzal
Ti aspettiamo per condividere
con te risultati comuni!
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Attivita

Un giorno alla bula

La bula é super attiva!

Iniziamo con il servizio di trasporto per
le persone che ne hanno fatto richiesta e
alle 9 siamo pronti per iniziare le attivita
educative e formative!

Ognuno, in base al proprio calendario
personale, definito sulla base del PEI
(Piano Educativo Individualizzato), par-
tecipa a diverse attivita settimanali, che
ogni giorno si svolgono in pitl spazi.
Ecco qui una carrellata: laboratori per
la formazione al lavoro e mantenimento
delle autonomie: falegnameria, colora-
zione, assemblaggio, riuso carta riciclata,
selezione dei tappi di sughero, confezio-
namento di bomboniere e cucina; attivita
per il benessere emotivo e cognitivo: ar-
teterapia, musicoterapia, disegno libero,
creta, giochi di societa; attivita per il be-
nessere fisico: ginnastica dolce, piscina
(invernale ed estiva), tai chi.

Il nostro impegno quotidiano, anche in
collaborazione con associazioni e profes-
sionisti, & la presa in carico educativa dif-
ferenziata, negli ultimi anni rivolta anche
a persone con bisogni assimilabili all’an-
ziano, con proposte mirate e di socialita.
Intorno alle 12 sospendiamo i laboratori
per il pranzo e la pausa, per poi ripartire
dalle 14 e rientrare a casa dalle 16.

In estate i ritmi rallentano per dare pit
spazio a gite, ad attivita in esterno, e sog-
giorni a giugno (mare e montagna).

A fronte di una necessaria strutturazione
di un servizio di qualita e regolamentato
dall’ente pubblico, siamo sempre pronti
ad aprirci a nuove idee, anche in colla-
borazione con scuole, realta educative,
associazioni e parrocchie!

Attivita espressiva

aboratorio di assemblaggio

& 4 & e
0ggiorno in m
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Attivita

Un giorno a Digitarlo

Dalle 8,30 siamo pronti con i laboratori
di formazione lavoro per i ragazzi, che
arrivano tutti in autonomia.

Una volta arrivati tutti, si distribuisce
il lavoro in base alle rispettive compe-
tenze, sia per rinforzarle, sia per poter-
le incrementare: c’e chi & in grado di
avviare il pc e procedere alle lavora-
zioni, chi invece ha bisogno di un po’
di aiuto.

Ognuno occupa la propria postazione e
dalle 9 inizia a scansionare, numerare,
categorizzare i materiali originali su
pc e il personale segue con distanze
diverse.

Alcuni ragazzi partecipano alle lavo-
razioni su macchina laser per tagliare
e incidere i materiali, con I'aiuto di un
educatore dedicato, in quanto il lavoro
prevede una prima progettazione mol-
to complessa.

Altri, anche a seconda delle richieste

r ‘ ; { - esterne, assemblano e confezionano
Py oy oggetti e scatole, fatti con materiali di-
g "N S . . . .
‘{;&i} versi (legno, cartone, metalli, materiali
Lavorazione con cartone riac?éfto A 0 o plastici ecc.).

Intorno alle 12.30 ci fermiamo per
mangiare insieme e fare una pausa,
per poi ripartire con il lavoro dalle 14.
Durante tutta la giornata e aperto il
punto espositivo e di vendita dove ac-
cogliamo i clienti che fanno un ordine
0 che vengono a ritirare i prodotti finiti.
Il venerdi pomeriggio € dedicato al “la-
boratorio emotivo”, dove si scambiano
emozioni, vissuti e desideri, cercando
di metter a fuoco cid che possiamo
raggiungere e come.

Alle 16 ritorniamo in autonomia a casa.

Penne personalizzabili
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LLavoro

Area B

Larea B della bula, si consolida: lo scorso
mese abbiamo rinnovato per 2 anni sia
la convenzione storica con Teatro Due
sia quella con Casappa. Rinnovi che ci
permettono di guardare con serenita al
futuro ma che non ci fanno sentire “ar-
rivati”, consapevoli che questa fase di
trasformazione necessita di una conti-
nua attenzione. Per questo lo scorso 7
maggio abbiamo promosso un incontro
sugli inserimenti lavorativi insieme a GIA
e Collocamento mirato, all'interno del
quale abbiamo presentato la nostra con-
venzione con Casappa, per promuovere
uno strumento importante di integrazio-
ne sociale e la capacita delle piccole co-
operative di essere una risorsa preziosa.

Riciclo sacchi di juta

8 la bula 372 Festa di Primavera

LA DISABILITA NEL MONDO DEL LAVORO:
OBBLIGO O OPPORTUNITA?

070052025 | Sede Gruppo Imprese Artigiane | Strada al Ponte Caprazucca, 6/A - Parma.

troppo spesso

PROGRAMMA:

ORE 15100
esidente GIA|
Respondabie Reazion!Sindacal GIA

ORE 50

OREws

ORE 1600

OREtEa0  Quest



News

Donazioni
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www.cnaparma.it

l\ L% L") A=)

MM a*w““ &m«“" a*w«“‘ In ottobre abbiamo ottenuto importanti contributi da Fondazione

= = = Cariparma per il tetto e I'intonaco di Digitarlo. Viste le infiltrazioni
e le manutenzioni non risolutive, abbiamo deciso di sostituire la
copertura. In dicembre siamo stati ospiti di 2 pranzi sociali (Pen-
sionati Anap e Pensionati CNA) e I'associazione Medaglie d’Oro
Bormioli ha raccolto fondi per Digitarlo. In gennaio 'associazione
EMS - Energia e Mobilita Sostenibile, ci ha donato 3 monopatti-
ni elettrici e prevediamo future collaborazioni. In marzo grazie a
EmilBanca abbiamo reso accessibile un pulmino con pedana mo-
bile, e, grazie ad un famigliare di un nostro ragazzo che non c’e
piti, abbiamo acquistato una nuova auto attrezzata per carrozzine!

07 dicembre 2024 L
-ore10.00 °

HOTEL PARMA & CONGRESS!
VIA EMILIA OVEST 281 - PARMA

amssenne €1,500
. \
500,

CENTROTORR

Emilbanca: pedana per Opel Vivaro
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News

IFesta di Primavera 2025

Ore 11
Danze etniche
con Balliamo sul mondo

Ore 11
Passeggiata alla scoperta
dei luoghi di San Lazzaro

Attivita manuali per bambini
dai 4 anni e genitori

Dalle ore 14

a cura dell’Associazione

“Il bosco delle arti e dei mestieri”
Dalle ore 16

a cura delle maestre

e delle mamme dell’Associazione
per la Pedagogia Steiner Waldorf
di Parma e Fidenza

Ore 16
Open day della Societa sportiva
Go-all per bambini dai 2 ai 6 anni

Ore 17
Presentazione del libro
“Portami a vedere le stelle”

Ore 18
Musica
con Leo Badiali e Igor Fornaciari

A seguire

Musica

con Andrea Satomi Bertorelli
e Elisa Giacomoni

Per tutta la durata della festa:
Pesca e vinci con la bula

Esposizione e vendita oggetti
prodotti da la bula e digitarlo

e del libro “Portami a vedere le
stelle”

Torta fritta
a cura dell’Arci San Lazzaro

Angolo Piatto del Ristoro
a cura di Oltrelavoro

Birra Articioc

Stand e bancarelle di
Progetto Oltrelavoro,
Laboratorio carcere, Avis, Avoprorit

10 la bula 372 Festa di Primavera

Associazione

per la Pedagogia

Steiner Waldorf di Parma
L’Associazione, che ha sede
a Lemignano (PR), € un or-
gano senza fini di lucro che
ha lo scopo di promuovere,
diffondere e rendere vivente
’impulso pedagogico di Ru-
dolf Steiner.

L'Associazione si prefigge
I’obiettivo di creare un conte-
sto sociale nel quale genitori
€ soci possano incontrarsi,
confrontarsi e approfondire
i temi legati alla pedagogia.
L’associazione ha all’attivo
un giardino d’infanzia a par-
tire dai tre anni e un ciclo di
istruzione primaria in educa-
zione parentale ed in cantie-
re una piccola sezione pri-
mavera a partire dai 18 mesi.
«ll nostro obiettivo: elaborare
una pedagogia che insegni
ad apprendere, ad appren-
dere per tutta la vita dalla vita
stessa» (Rudolf Steiner).

Quest’anno la proposta Cu-

Ilnarla si amplla dalla tradi-

Gruppo “Ali di Lana”

della Scuola Steiner
Waldorf di Fidenza
Partecipazione e laboratorio
a cura del gruppo dei lavo-
ri manuali “Ali di Lana” della
Scuola Steiner Waldorf di Fi-
denza, una comunita di mae-
stri e genitori, uniti dall’anelito
di condividere e vivere i valori
della Pedagogia Waldorf e
dell’Antroposofia.

«Se vuoi conoscere il tuo es-
sere volgi gli occhi nel mondo
da ogni parte. Se vuoi scruta-
re veramente il mondo, guar-
da nelle profondita della tua
Anima» (Rudolf Steiner).
Scuola Steiner Waldorf di Fi-
denza.

La Casa d’Oro: scuola dell’in-
fanzia paritaria dai 3 ai 6 anni
in loc. Cabriolo 40, Fidenza.
L’'Olmo: percorso dalla | alla
VIII classe in istruzione paren-
tale (elementari e medie) a Fi-
denza, loc. Siccomonte 7/A.
Info: 334 6767826, segrete-
ria.lacasadoro@gmail.com,
www.lacasadoro.org.

Scuola Steiner Waldorf
Fiden{a

e € un operaio. Chi Ig_vora con

le sue mani e la suatesta e."-,'»
un artigiano. Chi Iavora con~ ¢
le sue mani e Ia sua testa
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Go-All Portami a vedere le stelle
Go-All € il primo corso di av- Il libro nasce dall'idea di una
viamento motorio allo sport nostra socia, che la bula ha ac-
di base che, attraverso il di- colto da subito e aiutato a con-
vertimento, accompagna il cretizzare.

bambino/a in un percorso di Racconta in forma poetica e
crescita dai 2 ai 6 anni. delicata la storia di una ragaz-

za che non € piu con noi, ma &
sempre nei nostri cuori!

Pensato per bambini, anche gli
adulti troveranno temi universa-
li, primo fra tutti 'amore, dono
che appartiene ad ogni persona,

ASTLO OEL CALCTIO valorizzandola.

Danze etniche

Danze popolari da tutto il mondo con coinvolgi-
mento ditutti coloro che vorranno unirsiin semplici
balliinternazionali,acuradell’associazione “Ballia-
mo sulmondo”. Info: www.balliamosulmondo.net.

Musica
con Leo Badiali
e Igor Fornaciari

Musica
con Andrea Satomi
Bertorelli

e Elisa Giacomoni

>iao Artemio!
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FAVAARTEMIO ...

TECHNOLOGY & ORDER SINCE
Via Berna 8 - 43123 Parma - Tel. 0521492345
info@officinebonaccini.it - www. officinebonaccini.it

uniservicee

Matteo COMPRESSORI

. [ ' Bagnaresi
Via Gastaldi, 7/A - 43122 PARMA
Tel. 0521 607466 - www.cmcparma.it

servizi aziendali soc. coop ar.l.

- N
ASTLO OEL CALCIO

La cooperazione ¢ il valore che ci fa pit1 grandi.
| CONFCGDPERATIVE

Assimoco & il gruppo ASSleurativo del MOvimento COoperativo Italiano. E proprio dall’esperienza
cooperativa Assimoco trae la sua forza principale. Una forza che nasce dalla capacita di lavorare
insieme, condividendo gli stessi valori: quelli che contano nella vita di ogni persona. La fami-
glia, la casa, il lavoro, il futuro, Assimoco conosce e rispetta la loro importanza e lavora per Parma
proteggerli e valorizzarli, ogni giorno di pid.
Riserviamo condizioni vanlngglose GTUDPO L]
e pnrhoularl a societd rooperntwe, [ Sslmoco
soci, dipendenti e loro CoNFCmERAM
ASSlcurazioni MOvimento COoperativo =
FEDERSOLIDARIETA
Parma

AGENZIA DI PARMA CONFASSICURA Srl (Intermediario Assicurativo Assimoco)
Via P. Torelli, 14 - Tel. 0521.462553 - Fax 0521.487643 - E-mail: info@confassicura.it

Con il contributo di:

2| FONDAZIONE
=| CARIPARMA

In collaborazione con Con il patrocinio di

© s
R T P

SOLIDARIETA DI COOPERATIV SUCILE £/@COle i

Arci San Lazzaro SOCIALE
Bomboniere, Oggetti

Artigianali e Gadget

Comune di Parma

Area Socio Educativa Falegnameria, Arte
e Progetti Sociali del Legno & Restauro

ator che bhula!
www.labula.it | suseeosue
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